UZDAROJI AKCINE BENDROVE ,,SIAULIU SVIESA*
2024 METU VEIKLOS ATASKAITA

2Q25-03-12
Siauliai

1. Informacija apie savivaldybés valdoma jmong, vadova (-¢), pagrindinius finansinius ir

veiklos rodiklius:

1.1. Trumpa informacija apie savivaldybés valdoma jmong.

Uzdaroji akciné bendrové, kurios 100% akcijy priklauso Siauliy miesto savivaldybei.
Pagrindinés veiklos kryptys:

Gatviy ir vieSyjy erdviy apSvietimo veikla:

* gatviy ir vieSyjy erdviy apsvietimo tinkly ir jy valdymo sistemy vystymas: jrengimas,
modernizavimas, prieziira ir valdymas;

* Sventinio apsvietimo gamyba.

Eismo valdymo veikla:

* techniniy eismo reguliavimo priemoniy (Sviesofory, kelio zenkly) ir jy valdymo
sistemy vystymas: jrengimas, modernizavimas, prieziira ir valdymas;

* vietinés rinkliavos uz automobiliy parkavimg administravimas (nuo 2023-05-01).
Pastaty administravimo ir miesto tvarkymo veikla:

» mechanizuotas gatviy valymas vakuuminiu gatviy valymo jrenginiu (nuo 2020-07-14);
* daugiabuciy namy ir kity pastaty administravimas, smulkaus pastaty remonto darbai

(nuo 2023-01-04).

1.2. Savivaldybés valdomos jmonés vadovas (-€) (vardas, pavardé, paskyrimo data):
Tomas Petreikis (nuo 2017-05-23)

1.3. Pagrindiniai savivaldybés valdomos jmonés finansiniai rodikliai:

Eil. . c oo 2022 2023 2024 metai Trumpas komentaras
Finansiniai rodikliai . . .
Nr. metai metai (pagal poreikj)
Darbuotojy darbo
Pardavimo pajamos, tenkancios efektyvumo didéjimui
vienam darbuotojui, Eur itakos turéjo brangias
1. | (Pardavimo pajamos / vidutinis 37365 38 478 54912 medziagas ir aukstos
sqlyginis metinis darbuotojy skaicius, kvalifikacijos darba
zZm.) apimanciy paslaugy
pardavimas
Pardavimo pajamos augo
1.1. | Pardavimo pajamos, Eur 1830891 | 2962826 | 4118371 ‘Vizlrtljs“li‘g;‘ijisslﬁ "
uzsakovy uzsakymy
12, Vidutinis. squg.ifl.is mvetinis 49 77 76
darbuotojy skaicius, zm.
2. | Pelningumo rodikliai
2.1. | Grynasis pelnas (nuostoliai), Eur 76 979 91 721 171715 | Avgimui jtakos turéjo
iSaugusios pajamos
Bendrasis pelningumas, proc.
2.2. | (Bendrasis pelnas / pardavimy 38,51 % 47,29% 37,16%
pajamos) * 100 %
Grynasis pelningumas, proc.
2.3. | (Grynasis pelnas / pardavimy 4,20 % 3,10% 4,17%
pajamos) * 100 %




24.

EBITDA, Eur

(Grynasis pelnas + palitkany
sgnaudos + pelno mokestis +
nusidévéjimas + amortizacija)

738 985

1 038 980

1248 598

2.5.

Turto graza (ROA), proc.
(Grynasis pelnas / turtas) * 100 %

0,47 %

0,5%

0,95%

2.6.

Nuosavo kapitalo graza (ROE), proc.
(Grynasis pelnas / nuosavas
kapitalas) * 100 %

0,59 %

0,65%

1,21%

Mokumo rodikliai

3.1.

Bendrasis skolos rodiklis, koef.
(Isipareigojimai / turtas)

0,14

0,12

0,12

3.2.

Bendrasis likvidumo koeficientas,
koef.

(Trump. turtas / trump.
jsipareigojimai)

4,35

1,85

2,02

3.3.

Apyvartinis kapitalas, Eur
(Trumpalaikis turtas — trumpalaikiai
jsipareigojimai)

2430
626

757 979

919 782

3.4.

Pirkéjy jsiskolinimo apyvartumas
(dienomis)

(Pirkéjy jsisk. * 365 / pardavimo
pajamos)

46

49

53

3.5.

Skoly tickéjams apyvartumas
(dienomis)

(Skolos tiekéjams * 365 / pardavimo
savikaina)

33

28

32

Efektyvus sanaudy valdymas

4.1

Pardavimo savikaina, pardavimo,
bendrosios ir administracinés
sanaudos, Eur

1825
470

2679 991

3892023

Savikaina ir sgnaudos
didéjo proporcingai
iSaugusioms pajamoms

4.2

Bendras pardavimo savikainos,
pardavimo sanaudy, bendryjy ir
administraciniy sgnaudy lygis, proc.
(Pardavimo savikaina, pardavimo,
bendrosios ir administracinés
sgnaudos / pardavimy pajamos) *
100 %

99,70 %

90,45%

94,5%

Pajamos i§ kity uzsakovy
(ne Savivaldybés)

2023 m. - papildomai ES
1éSo0s

Papildomy finansavimo $altiniy
pritraukimas ir panaudojimas
(i8skyrus Savivaldybés skirtas 1ésas),
Eur

188 900 2771982 1127 003

1.4. Pagrindiniai savivaldybés valdomos jmonés veiklos (nefinansiniai) rodikliai (rezultatai):
Sioje dalyje pateikiama aktuali informacija pagal kiekvienos savivaldybés valdomos jmonés
vykdomq veiklg:

Veiklos (operaciju) rodikliai
Rodiklis 2022 metai 2023 metai 2024 metai
Gatviy ir vieSyju erdviy apsSvietimo veikla
Elektros energija gatviy apSvietimui, Sviesoforams,
vaizdo steb¢jimo kameroms, MWh 4625 3318 2330
Vidutinés el. energijos sanaudos, tenkancios 1 Sviesos
taskui, MWh 0,3233 0,2242 0,168
Prizitirimy $viesos tasky skai¢ius' 14 306 14 793 15592
Modernizuota apSvietimo tinklo, km 25,18 jy 20 pagal

7,5 . 8,9

ES projekta

1 Sviesos taskas — bet kokios risies i$orinio apsvietimo jtaisas (Sviestuvas, prozektorius, iliuminacija ar kt.), skleidZiantis
Sviesg ir naudojamas gatviy, lauko apsvietimui arba Sventinei iliuminacijai. Paslaugos kiekio matavimo vienetas.



Eismo valdymo veikla
Prizitirimy Sviesofory posty skaicius, vnt. 48 49 49
IS jy:
adaptyviy 25 26 26
stebimy vaizdo steb&jimo kameromis 29 35 35
Priiiﬁ.rir.nq kglio 2?pqu, i.13.formaciniq stendy, rodykliy 10 195 11791 12 456
ir sferiniy veidrodziy skaicius, vnt.
Surinkta vietinés rinkliavos uz mokama parkavima
Siauliy mieste (2023 m. 05 — 12 mén,.), Eur ) 774 288 1333536
IS jy:
Surinkta parkomatuose, proc. 52% 52%
Surinkta mobiliosiomis programélémis, proc. 48% 48%
Uzfiksuoti pazeidimy pagal LR ANK 418 str., vnt. 7 698 14 453
IS jy:
Apmokéti nedelsiant (per praneéim§ nustatyta ) 77% 75%
terming), proc.
Perduoti Siauliy miesto savivaldybés Civilinés saugos ) 23% 25%
ir teisétvarkos skyriui pagal LR ANK 418 str., proc.
ISduota gyventojy leidimy, vnt - 6545 4727
ISduota studenty leidimy, vnt. - 238 289
Pastaty administravimo ir miesto tvarkymo veikla
Administruojamy daugiabuciy namy sk. - 25 28
Nuvalyta gatviy, bendras ilgis, km 4855 5983 6482
Surinkta saslavy, t 1559 1063 942

Klienty aptarnavimo rodikliai

1.

Uztikrinamas betarpiSkas bendravimas su gyventojais socialiniy tinkly pagalba, el. pastu bei telefonu, greitas
reagavimas ] pateiktas pastabas, tinklapyje skelbiama patogi gedimy registravimo forma, aktyvuotas tiesioginiy
zinuciy jskiepis, perduodantys informacija budinéiai tarnybai nedelsiant. Budinti tarnyba priima gyventojy
pranesimus visg parag (24/7). Gyvai klientai aptarnaujami Klienty aptarnavimo centre. Nuo 2023 m. balandzio
mén. pradéjusiame veikti Bendroveés klienty aptarnavimo centrae klientus aptarnauja dvi specialistés. Siame
centre klientai aptarnaujami gyvai, telefonu ir el. pastu. 2024 m. atsakyta i 10 821 klienty skambuciy bei 6 912
laisky dél parkavimo klausimy.

Rinkodaros rezultaty rodikliai

1.

Siekiama teikti kokybiskas visuomenés poreikius atitinkancias paslaugas bei palaikyti glaudy abipusj rysj su
gyventojais. Siekiant padidinti daugiabu¢iy namy administravimo paslaugos apimtis, parengtas komunikacijos
planas, kurio metu iSry$kéjo jmonés pavadinimo keitimo poreikis, kadangi dél iSsiplétusio paslaugy spektro
senasis nebeatitiko jmonés veiklos koncepcijos.

Imonés internetinéje svetainéje bei paskyroje socialiniame tinklapyje ,,Facebook* nuolat publikuojama aktuali
informacija apie jmonés veikla, visuomené informuojama apie eismg reglamentuojanéiy dokumenty
pasikeitimus, klititis stebimose sankryZose, §viesofory ar apsvietimo linijy reik§mingus gedimus, atjungimus ir
kt., rengiami reportazai ir straipsniai regioninéje ir respublikingje Ziniasklaidoje (Siauliy kratas, Etaplius
televizija, Etaplius portalas ir kt.) gyventojams ir uzsakovams aktualiomis temomis. Didinamas jmonés
zinomumas ir internetinés svetainés bei paskyros socialiniame tinklapyje ,,Facebook® lankomumas. Socialinio
tinklo ,,Facebook* paskyra turi 3516 sekéjy (735 naujy sekéjy per 2024 m.). Jmonés tinklapio lankomumas —
apie 2550 lankytojy per mén. Dél kryptingy ir nuosekliy bendrovés veiklos vieSinimo veiksmy Zzenkliai
padaugéjo uzsakymy i§ privaciy rangovy.

Darbuotoju veiklos vertinimo rodikliai

1. | Vienam darbuotojui tenkancios pardavimo pajamos 2024 m. sudaré 54 912 Eur ir tai yra 2023 m. sudaré 38 478
Eur, t. y. 1,1 tikst. daugiau nei 2022 m. Darbuotojy veiklos efektyvumas Siek tiek padidéjo iSaugus uzsakymy
i§ kity uzsakovy skaiciui

2. | Nuolat keliama darbuotojy kvalifikacija, besikei¢iant jmonés veiklos pobtidziui, pasikeitusiems kvalifikacijos ir

kompetencijy poreikiams patenkinti priimami jauni kompetentingi darbuotojai.

Aplinkos tausojimo, socialinés atsakomybés rodikliai

1.

Imoneés veikloje susidaro keliy riiSiy pavojingos atliekos, tame tarpe ir elektros ir elektronikos atliekos. Visos
atliekos saugomos ir tvarkomos vadovaujantis LR Atlieky tvarkymo jstatymu bei atskiroms atlieky rtiSims
taikomomis taisyklémis.

Igyvendinus ES dalinai finansuojama projekta energinio efektyvumo didinimui, elektros energijos suvartojimas
sumazéjo nuo 5000 MWh (2021 m.) iki 2500 MWh (2024 m.), dél to j aplinkg iSmetama 1767,5 t per metus
Siltnamio efekta sukelian¢iy dujy (CO»).




3. | Diegiami aplinkg tausojantys ir atsinaujinancius energijos Saltinius naudojantys sprendiniai — gatvése ir jmonés
patalpose naudojami LED $viestuvai, jrengta 50 kW saulés elektriné.

4. | Bendrovei isduoti ISO 9001 (kokybés vadybos standarto) ir ISO 14001 (aplinkos vadybos sistemos) sertifikatai,
patvirtinantys, kad jmonés veikla vykdoma pagal tarptautinius standarty reikalavimus.

2. LiukesCiy raSte nustatyty ir prag¢jusiais kalendoriniais metais jgyvendinty rodikliy
vertinimas.

Sioje dalyje pateikiama informacija, kaip Savivaldybés valdomai jmonei sekési jgyvendinti
litkesciy raste nustatytus jmonés veiklos tikslus (pateikiama informacija pagal kiekvieng litkesciy
raste ,, Veiklos likesciai ir vertinimas“ nustatytq punktq), kokius konkrecius finansinius ir veiklos
efektyvumo rodiklius ji pasieké. Jeigu likesciy raste nustatyti jmonés veiklos tikslai nepasiekti,

pateikiamas paaiskinimas. Informacija pateikiama lenteléje.

l Liukestis ‘ Pasiektas rezultatas

Tvarios Bendrovés veiklos ir ilgalaikiy akcininky interesy uZtikrinimas

1. | pagrindinis siekis Bendrovés 2023-2024 mety | Bendrové ripinasi, kad mieste biity uztikrinamas
strateginiame veiklos plane — biiti paZangia, inovatyvia, | kokybiskas, efektyvus ir gamtg tausojantis
modernia ir socialiai atsakinga Bendrove, atitinkancia | apSvietimas (diegiamos modernios apS$vietimo
klienty lukescCius, operatyviai ir kokybiskai teikiancia | valdymo sistemos, naudojami taupis, efektyviis
paslaugas bei kryptingai pleéiandia ir pelningai | Sviestuvai ir pan.).  Skiriamos investicijos
vykdanéia savo tking veikla, uztikrinancia kokybiska | susidévéjusio apsvietimo tinklo atnaujinimui.

Siauliy miesto gatviy apiveitimo ir techniniy eismo | Nuolat diegiamos eismo valdymo kokybe didinangios

reguliavimo priemoniy sistemy valdymo, priezitiros ir | priemonés (naujos kartos Sviesofory valdikliai,

atnaujinimo organizavimo funkcija. tikslesni, modernesni transporto detektoriai, vaizdo
stebéjimo kameros, pésCiyjy iSkvietimo mygtukai ir
kt.).

3. | didinti Bendrovés veiklos ir/ar paslaugy plétra, | Efektyvinant veikla, didinant turimy kompetencijy
efektyvinti turto ir procesy panaudojimg pleciant | panaudojima, per 2024 m. bendrovés pajamos iSaugo
teikiamy paslaugy spektra, didinti jvairiy kompetencijy | 39 proc. (nuo 2 963 tiikst. Eur 2023 m. iki 4118 tiikst.
panaudojimo galimybes, siekiant uzdirbti daugiau | Eur 2024 m.)
pajamy ir pelno.

4. | siekti administruojamy daugiabuciy gyvenamyjy namy | Bendrové  administruoja  daugiausiai  buvusius
savininky ir nuomininky jsiskolinimo mazéjimo: 2024 | bendrabucio tipo daugiabucius namus, kuriy dauguma
m. skolos maz¢jimas ne maziau kaip 2,5 proc. palyginus | gyventojy — turintys labai mazas pajamas arba
su 2023 m. socialiai remtini asmenys. Bendrové deda visas

pastangas, sickdama sumazinti ilgalaikius gyventojy
isiskolinimus.  Taikyty skoly administravimo
priemoniy déka skoly lygi pavyko stabilizuoti.

6. | Bendrové turi siekti jgyvendinti geriausig valdymo | Veikla nuolat efektyvinama, diegiamos naujos
praktika atitinkantj valdyma, jsisavinant veiksmingas | technologijos, dél kuriy didéja apSvietimo ir
rizikos valdymo priemones, plétojant bendradarbiavimg | Sviesofory infrastrukttiros funkcionavimo kokybé.
tarp tiekéjy ir analogiS$ko profilio jmoniy. Bendrovei | Valdymo ir organizaciniy procesy efektyvinimui
bitina savo veikloje vykdyti rizikos priemoniy valdymg | parengta vidaus kontrolés tvarka, kurios tikslas —
ir nuolat ieskoti budy efektyvinti savo veiklg, kad | uZztikrinti sklandy ir skaidry Bendrovés valdyma.
uztikrinant gatviy apSvietimo ir techniniy eismo | Vidaus kontrolés sistema Bendrovéje kuriama ir
reguliavimo priemoniy sistemy kokybinius | palaikoma atsizvelgiant j jos veiklos ypatumus, teisés
reikalavimus, mazéty prieziiiros kastai. aktus bei kitus dokumentus, reglamentuojancius jos

veikla.

7. | siekti, kad grynojo pelno marza (grynasis pelningumas) | Grynojo pelningumo ir nuosavo kapitalo grazos
2024 m. — 3,5 proc., o nuosavo kapitalo graza (ROE) rodikliai sékmingai pasiekti ir virSyti: grynasis
2024 m. ne mazesn¢ kaip 0,69 proc. pelningumas 2024 m. 4,17%, ROE 2024 m. - 1,21%

8. | siekti vykdomy veikly efektyvumo, uztikrinant | Veiklos  efektyvumas  uztikrinamas,  siekiant
pelningumg bei pajaminguma savivaldybei dividendy | Bendrovés pelningumo, o uzdirbtas pelnas iSmokamas
forma savivaldybei dividendy forma — uz 2024 m. veiklos

rezultatus 2025 m. numatyta sumokéti 42 000 Eur
dividendy.

Pridétinés vertés kiirimas

1. | Bendrové turi siekti ilgalaikés sékmés uztikrinimo ir | Bendrové nuolat atlieka teikiamy paslaugy rinkos
ieSkoti paslaugy plétojimo galimybiy. Tik nuolat stebint | tyrimus, ieSko galimybiy didinti veiklos srautus. 1§
ir analizuojant rinkos pokycius, galima nustatyti | kity uzsakovy 2024 m. pajamos sudar¢ 27%. 2024 m.




biisimos rinkos poreikius ir tinkamai planuoti j priekj. | pastebimas zymus pajamy i§ kity uzsakovy
Bendrové turéty sistemingai atlikti teikiamy paslaugy | padidéjimas, kurj lémé efektyvus bendradarbiavimas
komerciniu pagrindu rinkos tyrimus ir ieskoti galimybiy | su privaciais rangovais, aukstos vertés paslaugy
didinti veiklos srautus. Siektina, kad kity uzsakovy (ne | pardavimas.

Savivaldybés objektai) dalis pardavimuose 2024 mety

laikotarpiui ne maziau 5 proc.

2. | Bendrovei tvarios vertés kiirimas nejsivaizduojamas be | Bendrové vykdo skaidrig ir socialiai atsakingg veikla,
skaidrios ir socialiai atsakingos veiklos, vertybémis ir | sprendimus priima grisdama vertybémis ir etikos
etikos normomis gristo sprendimy priémimo. Bendrovés | normomis. Bendrové yra atvira ir skaidri, nuolat viesai
valdymas turéty baiti pagristas atvirumo, skaidrumo ir | skelbia ir vieSina informacijg apie savo veikla, plétros
gero valdymo principais, uztikrinant nuolatinj akcininko | strategija ir tikslus. Akcininko interesus uztikrina
nuosavybés didinimg. Bendrové turéty viesai skelbti | teikdama vieSajam interesui uztikrinti bitinas
bendrovés plétros strategija ir tikslus, aiskiai | paslaugas bei uzdirbdama pelna.
deklaruodama, kaip ji planuoja veikti akcininky | Informacija vieSai skelbiama Bendrovés tinklapyje
interesais ir didinti akcininky nuosavybe. www.sga.lt

3. | Bendrové turéty daugiau démesio skirti teikiamy | Bendrové labai daug démesio skiria gyventojy
paslaugy vertinimo sistemos sukiirimui ir jos griztamojo | pasitenkinimo paslaugy kokybe didinimui. Kuriama
rySio analizei. Gyventojy pasitenkinimo lygio | paslaugy vertinimo ir griztamojo rySio sistema.
vertinimas Bendrovés teikiamy paslaugy atzvilgiu | Sukurta abipusio bendravimo sistema klientas —
suteikty  pagrindg  Bendrovei tapti  pazangia, | paslaugy teikéjas, reaguojant j gyventojy skundus ir
konkurencinga bei patikima rinkos lydere. pranesimus. Klienty patogumui, klientai aptarnaujami

Klienty aptarnavimo centre, jdiegtas bendras klienty
aptarnavimo telefono numeris.

4. | Bendrové turi uztikrinti auk$ta zmogiskyjy istekliy ir | Bendrové uztikrina auksta zmogiskyjy iStekliy ir
materialinés bazés lygio palaikyma. Bendrové turéty | materialinés bazés palaikymo lygi: nuolat investuoja i
investuoti ne tik j naujausias technologijas, bet ir i | naujas technologijas, darbo priemones, transporto
modernius darbo ir vadybos metodus, kurie palaikyty | priemones, gamybinés bazés atnaujinimg, nuolat
aukSta reikiamy specialisty kvalifikacijos lygj. | organizuoja darbuotojy kvalifikacijos kélimo kursus,
Bendrovei svarbu suformuoti ir iSlaikyti efektyvig ir | mokymus bei seminarus, taiko kitas darbuotojy
motyvuota komanda, todél tikimasi, kad ir toliau bus | motyvavimo priemones.
sudarytos salygos nuolatiniam darbuotojy tobuléjimo ir
kvalifikacijos kélimo galimybéms.

5. | Bendrové savo veikloje turi taikyti auks$Ciausius | Bendrové savo veikloje vadovaujasi auksCiausiais
skaidrumo standartus, vadovaujantis Valstybés valdomy | skaidrumo standartais, yra atvira visuomenei ir visada
imoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso, | dalinasi informacija, kuri néra nustatyta kaip
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. | konfidenciali.
liepos 14 d. nutarimu Nr. 1052 ,,Dél Valstybés valdomy
imoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso
patvirtinimo®, nuostatomis ir depolitizuotos veiklos
principus vadovaujantis Ekonominio bendradarbiavimo
ir plétros organizacijos (EBPO) rekomendacijomis.

3. Savivaldybés valdomos jmonés investicijos ir plétra per praé¢jusius finansinius metus,
didZiausi vykdomi ar planuojami investicijy projektai, jy atitiktis ilgalaikiams jmonés plétros ir
investicijy planams.

Eil. Nun.latyto.s .2.024 m. 2024 m. atlikta darbuy, Trumpas komentaras arba pastabos
Nr. investicijos Eur
Modernizuota 8,9 km apS$vietimo tinklo
NI . . (Pramonés g., Stoties g.), modernizuotas
1. Apsv1et.1mo .tmklo ir $viesofory 603 346 Eur Architekty — Jablonskio g. Sviesofory postas,
modernizavimas . Lo Lo L
pritaikant jji prie naujai jrengty pésciyjy ir
dviraciy taky
5 Investicijos | bendrovés veiklai 194 059 Eur Isigytas traktorius su savivarte priekaba, N1
) biitino transporto atnaujinimag kl. elektromobilis, kita technika
Isigyti traktoriaus priedai, betranséjinio
Investicijos j irengimus ir kasimo greztuvai, transporto detektoriai,
3. . 44 154 Eur . e )
mechanizmus gatviy  apSvietimo  valdymo  jranga,
generatoriai ir kt.
C S Isigyta  transporto  priemoniy numeriy
4. Iny.e sticljos | kompiutering ir 19 623 Eur nuskaitymo jranga parkavimo kontrolei, kita
rysio jranga . NS
rysio ir kompiuteriné jranga



http://www.sga.lt/

4. Sékmingiausi savivaldybés valdomos jmonés vadovo (-€s) ataskaitinio laikotarpio
sprendimai, veiklos priemonés, iniciatyvos, uztikrinanc¢ios sékmingg savivaldybés valdomos jmonés
veiklg ir konkurencingus veiklos rezultatus:

uztikrintas visy bendrovés vykdomy veikly efektyvumo didinimas, dél kurio bendrovés
pajamos padidéjo 42 proc. lyginant su 2023 m. (nuo 2 963 tikst. Eur iki 4 194 tukst.
Eur) ir 80% lyginant su 2022m (2022 m. pajamos — 1831 tikst. EUR). Tai tikrai
reikSmingas pajamy padidéjimas;

uztikrintas glaudus bendradarbiavimas su kitais rangovais bei atlikti svarbiis sprendimai,
dalyvaujant kity perkanciyjy organizacijy skelbiamuose konkursuose, atnes¢ Bendrovei
didele pajamy i$ kity uzsakovy dalj;

parengtas komunikacijos planas daugiabuciy namy administravimo paslaugai vystyti,
kurio metu iSryskintas ir bendrovés pavadinimo keitimo poreikis, kurj 1émé iSsiplétusios
bendrovés veikly sritys;

vykdomas stambus apSvietimo modernizavimo projektas Pramonés g. (kartu su
Pramonés g. rekonstrukcija). Projektas bus tgsiamas ir 2025 m.;

kartu su kitais rangovais jrengti du nauji Sviesofory postai (Architekty — Gardino ir
Gardino — Aido g. sankryZose);

Uztikrinta maksimali mokamy parkavimo viety kontrol¢, dél kurios pasiekti labai geri
rezultatai — surinkta daugiau kaip 1 333 tikst. Eur vietinés rinkliavos uz parkavima;
pradéta eksploatuoti gatviy valymo atlieky tvarkymo aikstelé. Dél to efektyviau
tvarkomos saslavos.

Direktorius Tomas Petreikis



